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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Introdugao

e Os Principios Eticos e o Cédigo de Conduta compdem o Cédigo de Multicapital do Brasil
Consultoria e Participagdes Ltda (Multicapital Ventures)

¢ A Multicapital Ventures consoante com sua ultima Alteracdo Contratual, dedicar-se-a
exclusivamente em Gestdo de Fundos (FIP’s)

e A Multicapital Ventures valoriza a reflexdo ética como forma de aprimorar
comportamentos e atitudes e considera seus empregados como legitimos representantes
da Empresa, reconhecendo-os como seus agentes éticos por exceléncia.

e (Cada individuo tem seu padrdo préprio de valores, tornando-se imperativa a
compatibilizacdo dos seus valores individuais com os valores préprios e a filosofia da
Empresa.

* Entre os valores éticos que fundamentam suas relacdes, a Empresa e seus empregados
adotam os seguintes como prioritdrios e comuns a todos os relacionamentos: justica,
responsabilidade, confianga, urbanidade e respeito.

¢ Os empregados devem agir em seu relacionamento com os colegas de trabalho e com a
sociedade onde atua de acordo com o Cdédigo de Conduta, que sdo regras de
comportamento fundamentadas em Principios Eticos, a serem observadas
independentemente de cargo ou fungdo que porventura ocupem.

¢ Em sua atuacdo, os empregados devem levar em consideracao a legislacdo aplicavel, os
Cédigos de Etica das categorias profissionais, as regras de conduta, o Plano Estratégico e
as normas internas da Empresa. Diante de situa¢des ndo previstas, deve ser escolhida
sempre a alternativa que gerar maior retorno ou beneficio para a Empresa e a sociedade
na qual atua.

Objetivos

¢ Ser uma referéncia, formal e institucional, para a conduta pessoal e profissional de todos
os empregados, independentemente do cargo ou da funcdo que ocupem, de forma a
tornar-se um padrdo de relacionamento interno e externo para com terceiros, no
interesse dos empregados, acionistas, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos,
concorrentes, mercado segurador, sociedade, governo e comunidades onde atua.
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¢ Viabilizar um comportamento ético pautado em valores a serem incorporados por todos.
¢ Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos.

¢ Fortalecer a imagem da Empresa e dos seus empregados junto a sociedade como um
todo.

Principios Eticos

¢ A honestidade, a dignidade, o respeito, a lealdade, o decoro, o zelo, a eficécia, a
transparéncia e a consciéncia dos principios éticos sdo os valores maiores que devem
orientar a relacdo da Empresa para com a sociedade.

e A atuacdo da Empresa junto a sociedade busca atingir niveis crescentes de
competitividade e rentabilidade, sem descuidar da responsabilidade social, que é
traduzida pela valorizacdo dos empregados enquanto seres humanos, dando prioridade as
questdes de saude, bem-estar social, seguranca, preservacdo do meio ambiente e pela sua
contribuicdo ao desenvolvimento da atividade empresarial em que atua no Pais.

¢ As informacgdes veiculadas internamente aos empregados ou externamente ao publico
devem ser verdadeiras, visando uma relacdo de respeito e transparéncia para com o
mercado onde atua.

¢ As atividades e assuntos particulares dos empregados sdo inviolaveis, desde que as
atividades deles ndo prejudiquem a sua imagem e os interesses econdmicos e estratégicos
da Empresa.

e As decisbes da Empresa contemplam a justica, a legalidade, a competéncia e a
honestidade.

e A Empresa promove praticas de gestdo que fortalecem a motivagao, satisfacdo e
comprometimento dos empregados.

Cadigo de Conduta

Este Cddigo, fundamentado nos principios éticos adotados pela Empresa, orienta a
conduta pessoal e profissional de todos os empregados, independentemente de cargo ou
fungdo que ocupem, e regula seu relacionamento com colegas de trabalho, prestadores de
servigos, fornecedores e a sociedade em geral.

Relagdo no Trabalho

a) No exercicio do cargo ou funcdo, sdo deveres dos empregados:

I. Buscar o melhor resultado global nas atividades fins da Empresa, mantendo sempre uma
atitude transparente, de respeito e colaboracdo com os colegas de trabalho,
representantes dos empregados, mercado em geral e o interesse publico.

Il. Exercer suas fungbes e autoridade com espirito empreendedor, sempre buscando
superar desafios.

IIl. Ndo usar cargo, funcdo, atividade, facilidades, posicdo e influéncia com o fim de obter
qualquer favorecimento para si ou para outrem.
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IV. Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, fun¢do ou atribuicao, com o
objetivo de supervalorizar a sua atuagao profissional.

V. Exercer suas atribuicdes com efetividade, eliminando situacdes que levem a erros ou a
atrasos na prestacdo de servico.

VI. Ndo deturpar o teor de qualquer documento, informacao ou dados.

VIl. Promover a¢ées que possibilitam melhorar a comunicagdo interna.

VIII. Enfatizar a integragdo e o desenvolvimento de trabalho em equipe.

IX. Estimular o envolvimento de todos na realizacdo dos objetivos sociais e estratégicos da
Empresa.

b) No relacionamento com superiores hierarquicos e colegas, sdo deveres dos
empregados:

I. Agir de forma cortés, com disponibilidade e atencdo a todas as pessoas as quais se
relacionam, respeitadas as diferencas individuais.

Il. Agir sempre de forma leal para com seus colegas e superiores hierarquicos,
reconhecendo neles os méritos relativos aos trabalhos por eles desenvolvidos.

Ill. Ndo prejudicar a reputacdo de seus colegas e superiores hierdrquicos por meio de falso
testemunho, informacg6es ndo fundamentadas ou qualquer outro subterfugio.

IV. Ndo obter troca de favores que possam dar origem a qualquer tipo de compromisso ou
obrigagao pessoal.

V. Estimular a manifestacdo de ideias, quando alinhadas com os objetivos estratégicos da
Empresa.

VI. Promover o bem-estar de todos, sem preconceitos quanto a: origem, religido, politica,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

VIl. Ndo tolerar ameagas ou assédios de qualquer tipo, devendo o sujeito da acdo ser
sempre denunciado a Comissdo de Etica, de maneira fundamentada.

VIIl. Ndo submeter colega e/ou subordinados a situacdes de assédio moral (entendido
como o ato de desqualificar reiteradamente, por meio de palavras, gestos ou atitudes, a
autoestima, a seguranga ou a imagem do empregado em fungdo do vinculo hierdrquico).
IX. Considerar as criticas construtivas como uma demonstracdo de lealdade a Empresa e
aos colegas.

c) Quanto ao gerenciamento de desempenho, é obrigagdo da Empresa:

|. Garantir a seus empregados o direito de conhecer os resultados da avaliacdo do seu
desempenho. Para isso, adotar um processo transparente de gerenciamento de
desempenho, com orientagdo individual ao empregado sobre assuntos que, direta ou
indiretamente, afetem seu trabalho.

Il. Garantir aos seus empregados o direito de conhecer os critérios de progressdo
funcional e a sua avaliagdo decorrente desses critérios.
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d) Quanto ao comprometimento do seu pessoal, € compromisso da Empresa:

I. Reconhecer o esforco dos empregados para melhorar o resultado do trabalho,
incentivando-os e valorizando o seu desempenho profissional.

e) Quanto a informacGes pessoais e funcionais, sdo compromissos da Empresa:

I. Assegurar que informacdes pessoais, inclusive médicas e sobre beneficios, figuem
restritas ao proprio empregado e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencado e
disponibilizacdo dessas informagdes. As solicitagbes, analises e repasses dessas
informacbes somente serdo feitas por quem tiver legitimidade para tanto, nos exatos
termos da legislacdo e disposicGes normativas e de acordo com orientacdo da area juridica
da Empresa.

Il. Garantir ao empregado acesso as suas informacdes funcionais.

f) Quanto ao direito de pedido de esclarecimentos, é obrigacdo da Empresa:

I. Assegurar aos seus empregados o direito de solicitar e receber esclarecimentos sobre
seus direitos e vantagens.

g) Quanto ao ambiente de trabalho, a Empresa deve:

I. Reconhecer como legitimos e respeitar os direitos individuais dos empregados, sempre
compatibilizados com o bem-estar coletivo da Empresa.

Il. Garantir um ambiente de trabalho adequado, visando a seguranca, higiene, salde e
bem-estar de todos os que atuam em suas dependéncias.

h) Quanto ao ambiente de trabalho, os empregados devem:

I. Notificar os setores responsaveis sobre quaisquer ocorréncias que possam oferecer risco
a saude e/ou integridade fisica sua ou de seus colegas.

Il. Preservar o patriménio da Empresa, traduzido em termos de equipamentos, materiais,
informacGes tecnolégicas e estratégicas e facilidades operacionais.

i) Quanto a utilizagdo do correio eletrénico, os empregados devem:

I. Zelar pela seguranga da informag¢do, ndao disseminando mensagens que possam trazer
prejuizo a Empresa, considerando que o correio eletrénico se destina a assuntos
pertinentes ao trabalho.

j) Quanto a aparéncia e postura pessoal, os empregados devem:

I. Levar em conta o tipo de atividade que executam o publico com o qual mantém
relacionamento e os habitos culturais e empresariais da regido ou pais onde atuam.

Il. Usar trajes adequados ao seu exercicio profissional, respeitadas pela Empresa as
preferéncias pessoais, inclusive por questdes religiosas.

Ill. Evitar manifestacdes durante o expediente que traduzam propaganda politica, religiosa
ou clubistica.

IV. Respeitar a determinacdo de ndo beber durante o expediente, sem prejuizo das
sanc¢Oes disciplinares administrativas previstas para os infratores, assim como evitar
excessos que possam comprometer a imagem da Empresa, em eventos sociais e de
mercado.
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Rela¢dao com a Sociedade

a) No atendimento ao mercado, fornecedores, prestadores de servigos e concorrentes, os
empregados devem:

I. Tratd-los de maneira respeitosa e cordial, sempre procurando aperfeicoar seu
relacionamento com terceiros.

Il. Manté-los informados das acdes que estdo em curso.

lll. Zelar para que ndo sejam utilizados artificios que causem atrasos ou prejuizos ao
exercicio regular do direito do mercado segurador, dos fornecedores, prestadores de
servigos e outros.

b) Na veiculacdo de informacGes ao mercado, fornecedores, prestadores de servicos e
concorrentes, os empregados devem:

I. Repassar informacdes de interesse publico, quando devidamente autorizados pela
Administracdo, de forma ison6mica a todos os interessados, pautando-se em
procedimentos e analises fundamentados.

Il. Nao divulgar informacdes estratégicas e de carater sigiloso.

c) Quando em conflito de interesses, os empregados ndo devem:

I. Envolver-se em qualquer atividade que seja de interesse conflitante para com os
negdcios da Empresa.

Il. Prestar consultoria/servico de qualquer espécie a terceiros (pessoa fisica ou juridica),
relacionado direta ou indiretamente as atividades da Empresa, mesmo no caso de
afastamento por licenga ndo remunerada.

[Il. Utilizar recursos da Empresa - fisicos, humanos e materiais - para atender a interesses
particulares.

IV. No exercicio de suas atividades profissionais e fora dele, emitir opiniGes sobre a
atuacdo dos seguradores, bem como dos concorrentes estrangeiros.

V. Permitir a ocorréncia de situagdes em que possa transmitir a opinido publica duvidas a
respeito da moralidade, integridade, clareza de posicdo e decoro dos empregados.

VI. No relacionamento profissional com o mercado segurador, fornecedores, prestadores
de servicos e concorrentes deixar de declarar, a seu superior hierarquico, a existéncia de
todo e qualquer interesse privado ou circunstancia que suscite conflito de interesses, seja
aparente, potencial ou efetivo, quando o interessado na decisdo for pessoa ligada por
lagos familiares, profissionais ou politicos-eleitorais. Nesses casos, os empregados devem
declarar-se impedidos para participar do processo decisério.

d) Quanto as vantagens pessoais, os empregados ndo devem:
I. Na tomada de decisGes, deixar-se influenciar pelo pessoal atuante no mercado, pelos
fornecedores, prestadores de servigos e concorrentes.
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Il. Manter relagcdes comerciais privadas com o pessoal do mercado, fornecedores,
prestadores de servigos e/ou concorrentes da Empresa, a fim de obter privilégios pessoais
em razao de cargo ou func¢do que ocupam.

lll. Participar de sociedades cujo objeto é conflitante ou defende interesses diversos dos
da Empresa.

IV. Pleitear, provocar, sugerir ou aceitar qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, para si, ou para
seus familiares, ou, ainda, para qualquer outra pessoa, no exercicio de suas atividades
profissionais.

V. Fazer uso de informacbes a que tenham acesso em decorréncia de sua atribuicdo ou
funcdo, a fim de obter vantagem pessoal para si, parentes ou terceiros.

VI. Permitir que o relacionamento profissional ou pessoal com ex-empregados ou
aposentados da Multicapital Ventures venha influenciar qualquer decisdo da Empresa ou
propicie o acesso de terceiros a informacdes privilegiadas.

VII. Aceitar presentes de profissionais do mercado, fornecedores, prestadores de servicos
e concorrentes, excetuando-se brindes. Presentes de valor pecunidrio acima dos
legalmente aceitdveis, que por qualquer motivo ndo possam ser devolvidos, serdo
obrigatoriamente incorporados ao patrimonio da Empresa.

e) Na relagdo com os acionistas, os empregados devem:

I. Ser transparentes quanto a politica e as diretrizes da Empresa e fidedignos no
fornecimento de informacdes aos acionistas.

Il. Procurar atingir niveis crescentes de competitividade e rentabilidade, de modo a
remunerar os acionistas de forma justa e compativel com o capital investido.

[Il. Administrar os negdcios da Empresa com independéncia e boa técnica, visando o seu
fortalecimento financeiro e zelando pela sua boa imagem e pelo patriménio dos
acionistas.

f) Na relagdo com a imprensa, os empregados devem:

I. Manter atitude independente e respeitosa no relacionamento com a midia.

Il. Quando conceder entrevistas, publicar artigos ou utilizar qualquer outra forma de
manifesta¢do publica de carater pessoal, preservar os interesses e a imagem da Empresa.
Ill. Ndo utilizar os instrumentos institucionais para se pronunciarem publicamente.

IV. Ndo se pronunciar sobre informacbes estratégicas ou de carater sigiloso, exceto
quando expressamente autorizados pelo Diretor da sua area de atuacdo.

V. Prestar informacgdes claras e tempestivas de cardater societario e de fatos relevantes aos
acionistas da Empresa, a imprensa e ao publico em geral, por meio de fontes autorizadas.
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g) Na relagdo com as entidades representativas de empregados, formalmente constitui-
das, a Empresa se compromete a:

I. Manter uma relacdo de respeito com essas entidades, bem como nao praticar qualquer
tipo de discriminagdo para com os seus empregados a elas associados.

h) Na relagdo com a Comunidade a Empresa procura:

I. Apoiar agGes voltadas para o exercicio da cidadania e para o desenvolvimento local,
regional e nacional e, em especial, contribuindo com ac¢ées direcionadas a melhoria das
condicdes de vida das comunidades onde diretamente atua.

Il. Apoiar iniciativas que resultem em beneficios e melhoria da qualidade de vida dos
empregados e seus familiares.

Compromisso com a ética:

Considerando o exercicio da cidadania, os empregados da Multicapital Ventures e os membros
integrantes da sua Administracdo devem sempre respeitar as leis, normas, procedimentos e o
Cédigo de Etica e Conduta da Empresa.

A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes disciplinares administrativas, a censura ética a ser aplicada pela Comiss3o de Ftica da
Empresa.
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